SUMER FAKTORING HiZMETLERI ANONIM SIRKETI’NiN 2013 YILI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER
1. Faaliyet Raporu Hazirlama Yukiimlilagi
Turk Ticaret Kanunu’nun 516,518,565 ve 610’'uncu maddelerine dayanilarak, Gimrik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hilkkiimlerine gére, Yénetim Kurulu
Sirketimizin 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda islem ve faaliyetlerini gelecege yonelik amag ve planlarini agiklayan

2013 yilina ait faaliyet Raporu hazirlanmistir.

2. Raporun llgili Oldugu Hesap Dénemi

01.01.2013-31.12.2013

3. Sirket Unvani : Sumer Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi
4. Ticaret Sicil Numarasi : istanbul - 346825
5. Vergi Sicil Numarasi : Mecidiyekody / 7860034926
6. Kurulus Tarihi : Tescil Tarihi 17 Mayis 1996, izin Tarihi 27 Mart 2008
7. Sermaye : 8.300.000 TL
8. Adres : Keskinkalem Sokak No:39/1 34394
Esentepe-Sisli Istanbul- Tirkiye
9. Telefon Numarasi : (0212) 347 22 50
10. Faks Numarasi : (0212) 347 22 51
11. Internet Adresi : www.stimerfaktoring.com.tr

12.Sirketin Kurulusu ve Tarihsel Geligimi

Sumer Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi (“Sirket”) 17 Mayis 1996 tarihinde Stimer Bank Anonim Sirketi'nin (“Banka”) % 96
oraninda istiraki olarak Istanbul'da kurulmustur.Banka'nin % 96 oranindaki ortaklik pay1 10 Agustos 2001 tarihinde Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu’na (TMSF) devredilmistir. TMSF, %96 hisseyi 14 Subat 2002 tarihinde sirketin mevcut ortaklarina devretmistir.

Sirketimiz, yurtigi ve uluslararasi ticari muameleye yonelik Faktoring hizmetleri vermektedir.



13. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi;

31.12.2013 tarihi itibari ile sirketin sermayesi 8.300.000 TL’dir. Sermayenin tamami 6denmistir. Sirketin ortaklik yapisi

asagida gosterildigi gibidir;

GOREVI ORTAGIN ADI VE SOYADI SERMAYE HISSE SERMAYEYE
MIKTARI ADEDI KATILIM
ORANI

Y Kurulu Baskani KADIR ERDIL YILMAZ 4.233.000 TL 4.233.000 %51

Y Kurulu Baskan Vekili | AHMET ERDAL YILMAZ 3.797.796 TL 3.797.796 %45,76

Ortak SAADET YILMAZ 166.000 TL 166.000 %2

Ortak VILDAN YILMAZ 83.000 TL 83.000 % 1

Ortak DIGER 20.204 TL 20.204 %0,24
TOPLAM 8.300.000 TL. | 8.300.000 % 100

14. Sirketin Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoéneticileri ve Personel Sayisina iligkin Bilgiler

Sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri asagidaki gibidir:

UNVANI ADI VE SOYADI GOREV SURESI
Y .Kurulu Baskani Kadir Erdil YILMAZ 08.03.2012 3 YIL
Y Kurulu Baskan Vekili Ahmet Erdal YILMAZ 08.03.2012 3 YIL
Y Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Sebahattin AYDINLI 31.07.2013 2 YIL

Sirket Denetimi

Sirketin tabi oldugu yasal mevzuatlar geregince, Faaliyetleri ve finansal tablolari, Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan
Denetlenmek zorundadir. Bu sebeple sirket denetgiligine BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S.
secilmis ve denetgilik gorevi anilan sirket tarafindan yerine getirilecektir.

Ust Yonetim;

Sirketin Ust dizey yoneticileri ve toplam mesleki tecribeleri asadidaki tabloda yer almaktadir;

| Adi Soyadi | Unvani

| Mesleki Tecriibe

| Sebahattin AYDINLI |Y6n.KrI.Uyesi ve Genel Mudiir |

22 YIL

Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle 6 adet ¢alisani bulunmaktadir




15. imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirketimizin imtiyazli payr bulunmamaktadir.

16. Sirketin is Hacmi

Sirketimizin 2013 yili Sirket verileri asagida bulunmaktadir.

a) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Faktoring alacaklarin ayrintisi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
TL TL
Yurtici Faktoring Alacaklari 1.110.579 17.643.809

b) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Faktoring Cirosu ayrintisi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
TL usD TL usDb
Yurtici Faktoring ciro 26.183.768 13.603.000 117.413.000 65.513.000

c) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Faktoring alacaklarinin vadesel dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 1 Aya kadar 1-3 Ay 3-12 Ay 1-5Yil Toplam
Faktoring Alacaklari 1.110.579 1.110.579
31 Aralik 2012 1 Aya kadar 1-3 Ay 3-12 Ay 1-5Yil Toplam

Faktoring Alacaklari 5.871.489 6.962.560 4.809.760 - 17.643.809



d) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Faktoring alacaklarinin Sektorel dagilimi asagidaki gibidir:

SEKTOR 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Tutar  Yiizde Tutar Yizde
Mteahhitlik Hizmetleri 3.181.679 18,03%
Kagit Ve Diger Arag Uriinleri 3.010.105 17,06%
Ticaret 2.800.796 15,87%
Gida 1.781.276 10,10%
Makina Techizat Yedek Parga 1.638.212  9,28%
Ulastirma 945.909 5,36%
Diger imalat 710932 4,03%
Kauguk Ve Plastik Urinleri 707.521 4,01%
Filmcilik Televizyon Reklam 1.110.579 100% 558.844 3,17%
Demir Celik Kdmr Petrol 506.684 2,87%
Tekstil 341.429 1,94%
Kereste Ve Diger Orman Uriin. 333.040 1,89%
Kimya Ve llag 308.736  1,75%
Turizm 204.000 1,16%
Elektrik Malzemeleri 183.036 1,04%
Bilgisayar Fotokopi Fax 178.286 1,01%
Saglik 136.373  0,77%
Otomotiv 67.116 0,38%
Mobilya 27.000 0,15%
Diger 22.835 0,14%
TOPLAM (¥) 1.110.579 %100 17.643.809 100%

17. Kullanilan Krediler

18.
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle, kisa vadeli finansal borclarin detay! asagidaki gibidir:
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Faiz Orani Tutar Faiz Orani Tutar
TL Krediler
- Kisa Vadeli Krediler %7,50-%9,00 %7,35-%14,28 12.102.557
- Uzun Vadeli Krediler - -
EUR Krediler
- Kisa Vadeli Krediler %5,70- %6,96 100.293
- Uzun Vadeli Krediler %6,00 61.176
Faiz Reeskontu 249,941
Toplam 12.513.967

Sirketimiz 2013 yilinda banka kredilerini kapatmistir.



Il- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
A.Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerine her birine aylik 17.500-TL Net huzur hakki 6denmektedir. Genel Mudur
sirketteki gorevi karsiliginda Ucret almaktadir.

B. Ust Diizey Yoneticilere saglanan Haklar

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
TL TL
Genel Miidur ve Genel Mudiir
Yard. 551.999 720.912

ll. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiISTIRME GALISMALARI
A. SEKTORDEKI GELISMELER

1. Dinyada Faktoring Sektori

Faktoring, TUrkiye'de ilk olarak 1988 yilinda bankalar tarafindan bir banka islemi olarak uygulamaya konulmus, 1990 yilindan
Itibaren Faktoring sirketleri kurularak 100 milyon USD olan yillik ciro tutarina ulasmigstir.(Finansal Kurumlar Birligi verilerine gére)
Toplam Faktoring islem hacmi olarak 2012 yilinda 44,3 milyar USD’ye ulagmistir. 2012 yil sonu itibariyle tim dinyada

Faktoring hacmi 2.811.346 milyon USD duzeyine ulagmistir. Yilar itibariyle Faktoring islem hacminin diinyada ve Turkiye’deki
Gelisimi asagida tabloda belirtilmistir.

Faktoring Sektoru Ciro Geligimi:

Faktoring Sektorii Ciro Gelisimi:

MiO USD DUNYA TURKIYE

YIL YURTICI ULUSLARARASI TOPLAM YURTICI | ULUSLARARASI | TOPLAM
2001 604.715 43.460 648.175 2.562 990 3.552
2002 733.547 53.703 787.250 3.216 1.260 4.476
2003 890.821 59.669 950.490 5.250 1.413 6.663
2004 1.069.133 92.208 1.161.340 8.640 2.093 10.733
2005 1.097.472 102.054 1.199.526 11.607 2.352 13.959
2006 1.360.389 136.871 1.497.260 16.216 3.485 19.701
2007 1.683.571 213.153 1.896.724 22.470 3.935 26.405
2008 1.621.350 248.327 1.869.677 24 447 4.230 28.677
2009 1.598.882 236.606 1.835.488 27.110 3.260 30.370
2010 1.860.385 326.023 2.186.408 46.919 4.675 51.594
2011 2,268,640 342,244 2,610,844 36,350 7,348 43,698
2012 2.346.646 464.699 2,811.346 36,330 7,957 44.287

(*) Kaynak: Finansal kurumlar birligi


http://www.finansal/

2. Turkiye’de Faktoring Sektor(

Ekonomik gelismenin gerektirdigi kaynak ihtiyaci, yeni finansal teknikleri ve finansal kurumlari beraberinde getirmistir. Once
gelismis ulkelerde uygulamaya konan bu yeni finansal teknikler, finans piyasalarinin hizli gelismesi ve diinya ekonomisindeki
bitlinlesme sonucu gelismekte olan Ulkelere de yayilmigtir. Bu yeni finansal drlnlerden biri de “faktoring™tir.

2006 yilinda gbzetim ve denetim yetkisinin BDDK’ya gegmesi sektdriin gelecegi agisindan oldukga énemli bir gelisme olup,
Faktoring sektori son yillarda hizh bir degisim ve yeniden yapilanma slrecine girmistir.

10 Ekim 2006 tarih ve 26315 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikumleri geregi Faktoring sirketlerinin s6zkonusu yonetmelik
Hukumlerine intibak etmeleri gerekmigstir. BDDK intibak surecini tamamlayan sirketlerin Faaliyet Izin Belgesini yenilemektedir.
Sirketimiz intibak kapsaminda BDDK diizenlemelerine uyum saglayarak Faaliyet izin Belgesini 27 Mart 2008 tarihinde

en erken alan firmalardan biri olmustur.

BDDK diizenlemeleri ile birlikte sektor daha seffaf bir yapiya kavusmustur. 13.12.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
6361 sayili “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu” ile birlikte sektérimiz kanuni bir gergeveye sahip
olmustur.

31.12.2013 tarihi itibariyle sektorde 75 kurulus faaliyet gdstermektedir. Toplam 6zkaynaklar 4.014 milyon TL, toplam aktifler
ise 21.802 milyon TL'dir. Sektdérun Faktoring alacaklari ise 20.108 milyon TL’dir

2008-2013 yilari arasinda konsolide bilango buyukligl ve Faktoring alacak rakamlari asagida belirtilmigtir.

YIL (MILYON TL) FAKTORING ALACAKLARI AKTIF BUYUKLUGU
2008 5.610 7.794
2009 8.396 10.459
2010 12.400 14.530
2011 14.223 15.644
2012 16.330 18.148
2013 20.108 21.802

Il. STRATEJIK HEDEFLER VE GELISMELER

Sirketimizin musterilere sundugu hizmetin kalitesi ve gesitliligi musterilerimizin ihtiyaglar dogrultusunda ve mevzuat
gergevesinde kalinmak suretiyle devamli olarak gelistiriimistir. Sirket olarak temel felsefemiz yalnizca musterilerimizin
ihtiyaclarini karsilamak degil ayni zamanda faaliyetlerine arti deder katmak ve karsilikli fayda tretmektir.

Sirketimizin Misyonu, ‘gerek yurtici gerek ihracat faktoring masterilerinin ihtiyaclarini en hizli ve en verimli sekilde karsilayarak
azami musteri memnuniyeti saglamak; musterilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger butiin menfaat sahipleri icin strekli deger
yaratarak Turkiye'de faktoring isleminin uygulanmasina yenilik¢i bir anlayisla énculik etmektir.
IV. SIRKETIN FALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER.
A. Sirket Faaliyetleri

Sirketin ilgili hesap déoneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler

Sirketimiz 2013 yilinda yatinm yapmamistir.



Sirketin ig kontrol sistemi ve i¢ denetim faliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organin bu konuda gériisii
1.Amag

1.1 Simer Faktoring Hizmetleri A.$.’nin i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun gézetim gorevini
yerine getiriimesine yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

1.2 g kontrol sisteminin uzmanlasmis ve odaklanmis bir sekilde
Muhasebe sistemi, finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma
ic kontrol ve i¢c denetim sistemi
Bagimsiz dis denetim

konularinda sirketin sistem, slire¢ ve faaliyetlerini gézden gegirir, degerlendirir ve gerektiginde Yoénetim Kurulu’na 6nerilerde
bulunur.

2.Yetki ve Kapsam

2.1 Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, kendi yetki ve sorumlugu dahilinde hareket eder ve
Yénetim Kurulu’na énerilerde bulunur; nihai karar sorumlugu her zaman Yoénetim Kurulu’na aittir.

2.2 Komite, sirket galisanlarini veya sirket ile iligkili kisi ve kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman
kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duyuldugunda disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir. Sirketin galisanlarinin komitenin gerekli gérdiigi takdirde, komite ile isbirligi yapmasi ve katki saglamasi
esastir.

3.I¢ Kontrol Sistemi

3.1 Komite, sirket yonetiminin i¢ kontrol 6nemini, sirket ¢calisanlari ile paylasip paylasmadigini ve sirketi dogru bir kontrol
kultirindn yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

3.2 Komite, uygulamada hata ve eksikliklere dair i¢ denetim birimi tarafindan gergeklestirilen periyodik ve stirece donuk
inceleme sonuglari hakkinda bilgi alir.

4.i¢ Denetim

4.1 Komite, i¢ Denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim birimi yénetmeligini onaylar.

Genel Kurul Toplantilar
Sirket donem igerisinde 1 adet olagan Genel Kurul Yapmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun 08 Mart 2013/221 tarih ve sayil karari ile 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 28.03.2013
tarihinde %99,75’lik bir toplanti nisabi ile sirket merkezinde yapilmistir. Toplantiya davet kanun ve ana s6zlesmede
Ongoruldiugl tzere gundem ile birlikte 25.04.2013 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilimigtir.
Genel Kurul 6ncesinde Olagan Genel Kurul giindemi, 2012 yili faaliyet 6zeti, denetgi raporu 6zeti ve bagimsiz denetim
raporunu iceren Sirket faaliyet raporu Sirketin merkezinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.



Sirket ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda karar nisabi T.T.K’ nin hiikimlerine tabidir.
Genel kurul toplantisi dncesi toplanti yeri, tarihi ve glindemi, yénetim kurulunun genel kurula sunacagdi kar dagitim teklifi,
yonetim kurulunca secilen bagimsiz denetim sirketi, Sirket faaliyet raporu, sirket merkezinde genel kuruldan énce

pay sahiplerinin bilgisine agik bulundurulur. Sirket Genel Kurullarindan once ilan edilen davet metninde Genel

Kurullar, tim pay sahiplerinin katilimini kolaylastiracak sekilde Sirket merkezinde ve uygun saatlerde gergeklestiriimistir.
Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir ydntemle

aktariimig; pay sahiplerine esit sartlar altinda diistncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmis ve saglikli bir tartisma
ortami yaratilmistir. Genel Kurullar'da pay sahipleri tarafindan glindem 6nerisi veriimemis, soru sorulmamistir. Menfaat
sahipleri ve medya toplantiya katiimamistir. S6z konusu Genel Kurul'a iliskin tutanaklar Genel Kurulu takiben Sirket

merkezinde ve Sirketin internet sitesinde sirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.
Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Sirket ana s6zlesmesine gore, Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan bir fazlasinin Pay sahiplerinin gbésterecegi adaylar
arasindan segilmesi disinda oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar Pay1 Hakki

Kar payinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket’'in kar dagitim konusundaki genel politikasi ekonomik ortam

ve sirketin finansal pozisyonunun elverdigi 6lgtide kar dagitimini en ylksek tutarlara ¢gikarmak yéniindedir. Kar pay! avansina
iliskin olarak Sirketin ana s6zlesmesinde hikiim mevcuttur. Avans verilmesine iligkin yetkinin kullanimi yénetim kurulu
tarafindan mevcut mevzuat ve ekonomik ortam gergevesinde degerlendirilir. Kar dagitim yéntem ve suregleri Turk Ticaret
Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesinde yer alan hiikiimlerle belirlenmistir. Belirlenen kar dagitim politikasi paralelinde

her faaliyet déneminde yénetim kurulu tarafindan konuya iliskin karara variimasinin akabinde 6zel durum agiklamasi
vasitasiyla kamuoyuna duyuru yapilir. Yénetim kurulunun kar dagitim tutarina iliskin karari genel kurulun onayina sunulur ve
onaylanan temettl tutarinin pay sahiplerine dagitimi genel kurul toplantisinda, belirlenen sure icerisinde yaplilir.

Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamakta olup; paylarin devri, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun ilgili maddelerine gdre yapilmak zorundadir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz tarafindan bilgilendirme yillik olarak hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin olagan genel kurulda kabul
edildikten sonra hazirlanan mali tablolari ve tamamlayici dipnotlar Sirketimizin internet sitesi www.sumerfaktoring.com.tr ‘da
yayinlanir Gelecege ydnelik bilgiler konusunda bir agiklama yapilmamistir.

Sirketin Internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup, www.sumerfaktoring.com.tr adresinden ulasilabilmektedir. Internet sitesinde sirketimiz
ile ilgili olarak Internet sitemizde sirket hakkindaki genel bilgilere, ve yil sonlarina ait bilgilere ulasiimasi mimkudndur.



Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu Sirketimizin faaliyet raporunun ayrilmaz bir parcasidir.

MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri Sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme araci olarak elektronik
posta, Sirket internet sitesi ve posta kullaniimaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinden calisanlarimiz sirket yonetimine dogrudan etki etmektedirler. Genel midir yardimcisi,

mudadirler ile mudir alti Gnvana sahip personelin bir béliminden olusan Sirket Meclisi diizenli

araliklarla toplanarak sirket faaliyetlerine iligkin dnerilerini Gst yonetime iletirler. Uygun bulunan éneriler uygulamaya gegirilir.
Bu bakimdan sirketimiz katiimci bir yénetim politikasi izlemektedir.

Sirketimiz musterileri ve tedarikgileri ile olan iligkilerini basta etik degerler olmak Gzere musteri ve tedarikgi memnuniyetini
esas alarak yuritmektedir. Musteri odakhlik, sirketimizin kurumsal degerlerinden biri olarak tanimlanmigtir. I¢ ve dis
musterilere sunulan drinlerin ve hizmetin kalitesi dizenli olarak iyilestiriimektedir. Sirkette musteri memnuniyetinin tam olarak
saglanabilmesi i¢in tim c¢alisanlar, Yénetim Kurulu dahil, Gzerlerine digen her turlu gérevi Ustlenme prensibini
benimsemislerdir.

Sirketimizde de musteri memnuniyetini saglamaya ve gelistirmeye ydnelik olarak tim fonksiyonel birimler surekli olarak yeni
fikirler geligtirir ve ilgili kurullara iletir. TUm kurumsal paydaslarla oldugu gibi tedarikgilerle ¢galismada da uzun sureli, kalici ve
glvenilir iliskilerin kurulmasi amaglanmaktadir. lligkileri siirekli kilmak icin karsilikl etkilesimin énemi bilinir ve birer is ortag
olarak goérulen tedarikcilerin de bu iliskiden ekonomik olarak memnun olmalari arzu edilir. Bu olanaklar haricinde menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda Sirkette olusturulmus sirekli bir model bulunmamaktadir.

insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasinin ana hatlarini bilgiye, deneyime, etik kurallara bagliliga, profesyonellige, sirket
stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun benimsenmesine verilen 6énem olusturmaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarimizin kigisel
gelisimlerini ve egitimlerini had safhada dnemsemektedir. Butiin ¢alisanlarimiz kendilerini gugli bir takimin Gyeleri olarak
gOrmektedirler. Sirket tarafindan Personel Yénetmeligi bulunmaktadir. Yénetmelik, sirketin insan kaynagina yonelik
Calisanlar ile sosyal haklar ve glivenceler, performans, kariyer yonetimi, tcret ve kariyer gelisimi konularindaki iligkileri
yuritmek gérevini ve Sirket galisanlarinin performans ve édullendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulmaktadir.
Calisanlarimizdan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.



Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen etik kurallari internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir. Dénem
icinde ¢evreye verilen zararlardan dolayi Sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

Donem igerisinde yapilan 6zel denetim veya kamu denetimi hakkinda agiklama

Sirketimiz 2013 yilana ait kamu denetimi gegirmemistir. 2013 yili bagimsiz denetimi icin BDO Denet
Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz Denetime tabi tutulmaktadir.

B. Faaliyetle ilgili 6nemli gelismeler
Sirket lehine veya aleyhine acilan 6nemli davalar ve sonuglar hakkinda agiklama,

Sirketimiz lehine veya aleyhine ait herhangi bir dava agilmamistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri davraniglar nedeniyle sirket ve yénetim organi iiyeleri aleyhine davalar idari
Uygulamalar hakkinda agiklama,

Sirket ve ydnetim organi Uyeleri aleyhine. mevzuat hukidmlerine aykiri davraniglar nedeniyle acilmis ve sonuglanmis herhangi
Bir dava bulunmamaktadir.

Yapilan Bagis ve Yardimlar ile ilgili Agiklamalar

Sirketimiz 2013 Yilina ait bagdis ve yardim yapmamistir

V. FINANSAL DURUM

A. Faaliyet sonuglarina iliskin degerlendirme

Sirketimiz 2013 yilinda Yurt disi piyasa belirsizligi 6zellikle Avrupa’da olugan ekonomik krizden, Turkiye

Piyasalari da etkilenmis olup 2013 yilinda Faktoring alacaklarini tahsil ederek banka kredilerini ve zorunlu olan

Sabit giderlerini 6demesinden dolayi 2012 yilina oranla 2013 yilinda 6z kaynak azalmistir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Oz kaynak ayrintisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
] TL TL
Oz kaynak 4.394.931 7.517.005




d) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle Net Kar ayrintisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
TL TL
Net Kar (3.108.886) 3.869

D) Kar Dagitimi

Sirket 2013 yili karindan kanun ve esas s6zlesme geregi yapilmasi gereken miktarlar ayrildiktan
sonra kalan kismin dagitiimayarak fevkalade yedek akge olarak sirkette birakilmasina karar
verilmistir.

V1. DIGER HUSULAR

2013 faaliyet yili sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakllarin, diger
llgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir.

Bilgilerinize Sunulur.

YONETIM KURULU BASKAN YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
GENEL MUDUR
Kadir Erdil YILMAZ Ahmet Erdal YILMAZ Sebahattin AYDINLI

TC No 38800584208 TC No 38809583936 TC No 27019771172



